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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE USO
Ultima actualizacion 01 de julio de 2022

La plataforma TALENTPITCH, entendiendo por tal plataforma: el sitio web, la aplicacion mévil —
App., y/o su conjunto de herramientas como metodologias, informes, perfiles de redes sociales,
juegos, foros, entre otras, es propiedad de la compariia IDEA MINDS GROUP S.A.S. (en adelante,
todos ellos denominados TALENTPITCH), sin restriccidn territorial. Esta tiene por objeto utilizar
un modelo de aprendizaje experiencial colaborativo enfocado en desafios reales para identificar,
desarrollar y seleccionar el mejor talento, reinventando la conexién entre diferentes actores de
la sociedad, tales como, pero no limitado, el gobierno, la industria, las universidades y
estudiantes, utilizando para ello a las universidades u otros posibles actores, con el fin de
identificar talento por medio de un sistema propio desarrollado por TALENTPITCH (en adelante,
todos ellos denominados los servicios).

Los términos y condiciones generales de uso y las politicas de privacidad contenidas en este
clausulado aplican tanto para el sitio web TALENTPITCH (https://www.TalentPitch.com) como
para la aplicacién moévil que lleva el mismo nombre. Estdn dirigidos a sus USUARIOS,
entendiendo por tales a cualquier persona que ingrese al sitio web o haga uso de la aplicacion
TALENTPITCH, con independencia del rol o la calidad de actor que ostente. Para dichos efectos,
se advierte que, en los términos de la legislacién aplicable, los productos y servicios ofrecidos
por TALENTPITCH podrén ser adquiridos o aprovechados por personas mayores de 14 afios.

Igualmente se advierte que TALENTPITCH es un puente o sistema colaborativo para beneficio de
los usuarios y comunidad, por lo tanto, la Propiedad Intelectual que sea generada dentro de la
plataforma, en desarrollo de las metodologias, redes, chats, juegos, kits, entre otras, serd
regulada por el principio de derechos compartidos en cuento a los proyectos y abierta frente a
otros aspectos como fuentes de investigacion, momentos, entre otros. En la cldusula de
Propiedad Intelectual de los presentes Términos y Condiciones se detalla cémo opera lo
anterior.

Los derechos de propiedad intelectual de los proyectos que se seleccionen o presente a las
organizaciones seran compartidos. Esto quiere decir que las dos partes, tanto LA ORGANIZACION
PROPONENTE DEL DESAFIO como las personas proponentes podran hacer uso de dicha solucién
sin necesidad de autorizacién de la otra parte.

Si se presenta un documento de propiedad industrial como Patente, Registro de disefio
Industrial u otro, a nivel nacional o internacional, las personas que postularon el proyecto
deberan tener el reconocimiento moral como INVENTORES, sin que ello conlleve a derechos
sobre la explotacién econdmica y/o comercializacion de estos.

La persona participante no podra hacer uso de la marca o logos de la organizacion para objetivos
diferentes al modelo, ni comunicar aspectos de estratégicos, sin previo consentimiento de esta.

Lea atentamente las siguientes cldusulas antes de hacer uso de la plataforma TALENTPITCH ya
que su utilizacion esta sujeta a los términos y condiciones generales de uso y a las politicas de
privacidad que mas adelante se exponen, entendiendo que tales son los términos de un contrato
legal entre los USUARIOS e TALENTPITCH. Al acceder, navegar, descargar o usar cualquiera de
las plataformas TALENTPITCH, usted reconoce que ha leido este clausulado, que lo ha entendido
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y se obliga, en consecuencia, a cumplir con los siguientes términos y condiciones como requisito
indispensable para gozar de los servicios ofrecidos a través de TALENTPITCH. Para todo vinculo
entre los usuarios e TALENTPITCH, siempre prevalecerdn los presentes Términos y Condiciones.

Su acceso a los servicios ofrecidos por TALENTPITCH implican que usted acepta en su integridad
el contenido de estos términos y condiciones; si no esta de acuerdo con alguno de los presentes
términos lo invitamos a informarnos de ello por escrito y a abstenerse del uso de cualquiera de
nuestros servicios.

Descripcion general de actividades
TALENTPITCH tiene concebidos los siguientes modelos de trabajo

Modelo de Talent Pools: La identificacién, desarrollo, atraccién y seleccidon de talento son la
finalidad. Programas masivos: Programas de atraccion, identificacién, formacion, desarrollo y
seleccidn de talento, ejecutados bajo programas de gobierno o entidades publicas y/o privadas,
con condiciones particulares en cada caso.

Cocreacion: Modelo de trabajo auténomo de organizaciones (empresas, universidades,
gobierno, equipos de personas), en el cual se hace uso de la plataforma, metodologias,
herramientas y contenidos de TALENTPITCH, para ejecutar procesos de aprendizaje experiencial.

Formaciéon: TALENTPITCH presta servicios de formacién en diferentes especialidades, siempre
buscando promover el mejoramiento de los procesos de aprendizaje, el crecimiento de los
ecosistemas de emprendimiento y de innovacién en las ciudades, y el desarrollo del talento
dentro y fuera de las instituciones educativas y las empresas.

Servicios Especiales: TALENTPITCH puede ofrecer diferentes servicios, o crear nuevos
programas, que involucran procesos en los que cuenta amplia experiencia. Entre estos servicios,
pero no limitados a estos, pueden estar: metodologias de identificacién de desafios, talleres,
eventos, convocatorias, mecanismos de evaluacion, y otros.

Aspectos comunes a las actividades realizadas por TALENTPITCH:

1. Usuario y cuenta

Para acceder a los servicios de TALENTPITCH, y de acuerdo con estos términos y condiciones en
los que se detallan las normas generales de uso, Usted debera crear una cuenta de USUARIO.
Dicho registro se realizara de forma gratuita desde cualquier pais, no obstante reservarse
TALENTPITCH la posibilidad de generar cobros para uno o varios de los servicios que esta
plataforma ofrece, previa notificacion de tal cobro al usuario segun los datos que él haya
indicado en su inscripcion. La creacidon de la cuenta de USUARIO requiere, como minimo,
informacidn de USUARIO basica, correo electrénico y contrasefia. Asimismo, junto con su
USUARIO el titular serd preciso al construir su perfil de USUARIO con algunas de sus
caracteristicas bdasicas, entendiendo que tales son esenciales para la red TALENTPITCH.

Los USUARIOS podran ejercer multiples roles en la plataforma estos roles se podran ejercer de
manera simultanea, se podran crear roles adicionales y son flexibles, a manera de ejemplo se
indicardan los principales roles, entre ellos:

- Buscador de talento: encargado de postular desafios, buscando identificar talento a través
de propuestas de proyectos para dar solucidon a los mismos. En el proceso que realiza
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TALENTPITCH, el Postulador define competencias bdsicas, cultura empresa, perfil lider,
entre otros datos.

- Talentee o Fellow o Buscador de Oportunidades o Postulador de Proyectos: Es (son) la(s)
persona(s) que desean conectarse con el postulador de talento para continuar con un
eventual proceso para vincularse como colaborador, freelancer, asesor, consultor,
emprendedor o de otra modalidad con la organizacién “Postulador de Talento”.

- Facilitador: generalmente serdn instituciones académicas, entidades gubernamentales,
asociaciones, gremios, comunidades que se encargan de proporcionar la informacion del
perfil de talento a TALENTPITCH, para que la plataforma pueda llegar a ser utilizada para
sus fines de conexidn.

- Intermediario — TALENTPITCH: encargado de hacer llegar a los facilitadores y postuladores
de talento, los desafios postulados por las empresas o entidades a través de la plataforma
y aplicacion movil TALENTPITCH.

- Otros roles: TALENTPITCH tiene diferentes roles que un USUARIO puede tener en la
plataforma: coordinador de desafios, lider de una organizacién o entidad educativa, lider
de una interaccién, profesor, mentor, participante, entre otros. Por lo que se aclara que
cada USUARIO es responsable del rol que adopte y el uso que le dé y que TALENTPITCH
puede en cualquier momento crear o modificar mas roles de acuerdo a la linea o modelo
que se ejecute.

Seran USUARIOS solo las personas naturales, actuando en nombre propio o en representacion
de una organizacidn, con independencia de la calidad que ostenten y no obstante la posibilidad
de crear, a través de un mismo USUARIO, uno o varios de los perfiles anteriormente indicados,
esto es, la posibilidad de que un mismo USUARIO represente uno o varios actores. Por favor
tenga en cuenta que la informacién de USUARIO y perfil de USUARIO es personal e
intransferible, motivo por el cual Usted debe abstenerse de compartirla con terceras personas.
Usted es el Unico responsable de conservar la confidencialidad y seguridad (fisica e informatica)
de la informacidn de su cuenta, asi como de las actividades que a través de ella se desarrollen;
por esto, TALENTPITCH parte del supuesto de que toda la informacion que Usted suministra es
entregada de buena fe, siendo ésta completa, veraz y verificable por medio de alguna autoridad
en el pais en el cual usted se encuentre.

A efectos de hacer uso de TALENTPITCH, Usted se compromete a proporcionar y actualizar la
informacidn minima requerida para acceder a los servicios, y habilita a TALENTPITCH para que
almacene, use y dé tratamiento a sus datos de registro para conservar activa su cuenta, de
acuerdo con los términos contenidos en las politicas de proteccién de datos personales que se
incluyen a estos términos generales de uso. No obstante, en caso aquel en que el USUARIO
decida inhabilitar su cuenta, TALENTPITCH guardara su informacién por el término que indique
la normatividad colombiana en proteccion de datos personales.

Para la creacidon del USUARIO, se le enviara al correo electrénico ingresado por Usted al
momento de apertura de su cuenta un correo de confirmacién con el propdsito de corroborar
la veracidad de los datos compartidos y habilitar tanto el uso de la plataforma web como la
descarga de la aplicacion en su dispositivo movil.

A su vez, el USUARIO podrd acceder tanto a la plataforma web como a la aplicacién movil,
mediante el uso de autenticacion compartida de alguna de las siguientes redes sociales que
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TALENTPITCH tenga habilitadas; Twitter, Facebook, LinkedIn o Google u otra que permita tal
validacion en el futuro.

2. Normas generales de uso y obligaciones del usuario

Usted reconoce y acepta utilizar los servicios ofrecidos por TALENTPITCH de acuerdo con estos
términosy condiciones generales de uso, exclusivamente para los fines indicados en este escrito,
en consideracion a la Ley aplicable, la moral, las buenas costumbres, y absteniéndose de realizar
cualquier uso comercial no autorizado. Reconoce, ademas, que la informaciéon compartida a
través de TALENTPITCH no acarrea responsabilidad alguna para TALENTPITCH y es el USUARIO,
al momento de cargar cualquier tipo de informacién a la plataforma, quien debe certificar que
no conoce ninguna informacién igual que sea publica o disponible, ni que al compartirla lo hace
en contravencién a una norma o convencion legal. Constituyen las principales obligaciones para
el USUARIO:

- Garantizar que la informacién suministrada para la creacidon de USUARIO y perfil es verazy
que Usted es titular de esta.

- Garantizar ser el creador y/o titular de los contenidos intelectuales que sean compartidos
a través de TALENTPITCH, o contar, de no ser creador o titular de dichos contenidos, con la
correspondiente autorizacidn para compartirlos con terceros.

- Abstenerse de compartir ideas, proyectos, desafios, soluciones u otros, que pertenezcan a
terceras personas sin expresamente sefalarlo y sin contar con el consentimiento de sus
reales titulares.

- Adherirse a estas normales generales de uso y a cualquier otra regulacién especial que
resulte aplicable a los diferentes servicios que puedan ofrecerse a través de TALENTPITCH
por parte de otros usuarios.

- De acuerdo con su participacion, abstenerse de compartir la informacién que le sea
compartida a través de TALENTPITCH, sin autorizaciéon expresa de la persona que la
comparte.

- Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas previstas en los presentes términos y
condiciones y abstenerse de realizar los siguientes usos indebidos;

- Suministrar datos falsos o incorrectos que puedan inducir a error a TALENTPITCH o a
terceros, sean USUARIOS o no. En caso de que ello ocurra, TALENTPITCH se reserva el
derecho de rechazar, bloquear o suprimir la informacién que se suministre en
contravencion a lo indicado en este literal;

- Vulnerar, total o parcialmente, cualquier contenido de propiedad intelectual que haga
parte de TALENTPITCH o de sus actores y participantes de la red, tales como, pero no
limitado a derechos de autor, marcas, patentes de invencidn, disefios industriales, secretos
comerciales e industriales, informacidn privilegiada, o informacion confidencial;

- Realizar actos que puedan intencionalmente interferir con los servicios ofrecidos por
TALENTPITCH, tales como pero no limitados a la transmisién de virus, software
malintencionado o cualquier otro cddigo de naturaleza destructiva o perjudicial.

- Realizar cualquier uso comercial o no comercial, no autorizado de la plataforma,
herramientas digitales, las metodologias, y/o los contenidos compartidos a través de ella.

- TALENTPITCH se reserva el derecho a pedir justificacién a cualquier USUARIO de cualquier
decisién que tome dentro del proceso de aprendizaje respecto a crear un tipo de vinculo o
no con otro USUARIO.
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- TALENTPITCH no se hara cargo en ningun caso de ningln gasto o coste derivado de la
participacién en el modelo incluyendo gastos de viajes o aspectos similares para lograr la
conexién entre los USUARIOS.

- El acuerdo entre los participantes de TALENTPITCH se rige exclusivamente por estos
términos y condiciones, e TALENTPITCH no recomienda la constitucidn de otros acuerdos
diferentes a este documento, con el fin de tener la igualdad de condiciones entre todos los
participantes.

3. PROPIEDAD INTELECTUAL

TALENTPITCH es titular o persona autorizada respecto de los derechos de propiedad intelectual
e industrial sobre la plataforma TALENTPITCH, asi como de contenidos o derechos de propiedad
industrial e intelectual que en ellos se incorporen, incluyendo la plataforma tecnoldgica,
metodologias, herramientas digitales, signos distintivos (marcas u otros), disefios, patentes,
cddigos, métodos de trabajo, procedimientos, secretos industriales, sistemas de informacidn,
know-how, dibujos, textos, bases de datos, videos y demdas contenidos complementarios al
desarrollo denominado TALENTPITCH. La distribucién, copia, adaptaciéon o utilizaciéon de
cualquiera de estos contenidos, por fuera de lo indicado en estos términos y condiciones sin la
autorizacién previa y por escrito por parte de un representante legal de TALENTPITCH,
cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas.

Adicionalmente, los usuarios y/o empresas que, en virtud del desarrollo de las labores que
realicen en conjunto desarrollen objetos u obras sujeto de proteccion a través de derechos de
propiedad intelectual, seran propietarios conjuntos de las mismas vy, asi lo declaran con la
aceptacion de los presentes T&C.

Los usuarios serdn titulares de los derechos de propiedad intelectual sobre los objetos u obras
que hayan desarrollado y creado, previo a su vinculacién a la plataforma de TalentPitch, de
conformidad con lo establecido mas adelante.

Principios de propiedad intelectual de la informacién de la plataforma de TALENTPITCH:

- Analitica avanzada y/o inteligencia Artificial: La informacién de los perfiles de talento,
Pitches de Talento, proceso de generacidon de proyectos, de creacidn y postulacién de
desafios, entre otros, que estén dentro del objetivo de TALENTPITCH tiene como finalidad
de uso, desarrollo, implementacién o explotacion de datos por medio de analitica avanzada
y/o Inteligencia Artificial.

- Modelo colaborativo: Que TALENTPITCH por medio de su plataforma y demas
herramientas, usa un modelo de aprendizaje experiencial colaborativo masivo enfocado en
desafios reales; por tal razén quien considere que la informacidn que suministre es secreta,
privada, privilegiada y/o totalmente confidencial, o que tiene cualquier restriccion con
respecto a Propiedad Intelectual debe abstenerse de publicarla, toda vez que la
informacidn sera herramienta de trabajo abierta para los grupos que participan dentro del
modelo, tales como: mentores, miembros de equipos, coordinadores de desafios, lideres
de las organizaciones, profesores, expertos, comunidad en general u otros actores que sean
necesarios para lograr el objetivo de TALENTPITCH.
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- ldeas: Que las ideas por si mismas no gozan de proteccién de Derechos de Autor segun la
ley y que no se puede por tal hecho exigir remuneracién, contraprestacién, indemnizacién
ni ningun tipo de efecto patrimonial sobre la titularidad de estas ideas. Teniendo en
consideracion que es un modelo colaborativo, en el que participan diferentes actores, el
USUARIO acepta que el proceso de desarrollo de las ideas y construccidn de los proyectos
podra dar pie a que se generen diferentes versiones de estas y que su construccién
contenga aportes de diferentes participantes en cada uno de los hitos de su desarrollo.

- Informacién abierta: Que TALENTPITCH es un facilitador o enlace entre las organizaciones
y los talentos bajo el esquema de plataforma colaborativa; razén por la cual la informacién,
salvo la regulada por proteccidon de datos personales, serd abierta a los actores de la red
gue es necesario que participen en el modelo de aprendizaje para poder lograr el objetivo
aclarando que no todos los USUARIOS tendrdn acceso a la misma.

- Responsabilidad individual: Que tanto TALENTPITCH como los participantes de la
comunidad estardn en libertad de publicar en sus redes sociales contenidos del proceso de
la metodologia de la plataforma asociados a las estrategias de talento. El contenido de los
proyectos de solucidn, desafios o cualquier contenido objeto de propiedad intelectual, no
debe ser compartido por fuera de la plataforma para salvaguardar la propiedad intelectual
de los mismos. Cada persona serd responsable del correcto manejo que le dé a su(s) perfiles
y proyectos en tales redes, en especial a sus comentarios u opiniones que no reflejaran una
postura oficial de TALENTPITCH, salvo los que haga el representante legal.

- Apertura a las redes sociales: Teniendo en cuenta que TALENTPITCH usa un modelo
colaborativo para el desarrollo de sus objetivos, sus contenidos se comunicaran, publicaran
y difundirdan en redes sociales principalmente. Para la publicacién de las convocatorias,
desafios, entre otros, se podra usar la marca de las empresas que estén participando. En
las redes sociales se pueden obtener comentarios, retroalimentaciones, criticas, aportes, lo
cual hace parte de las validaciones que hace la comunidad; los comentarios u opiniones
sobre los contenidos son de responsabilidad y criterio de quien los hace.

Reglas especificas de propiedad intelectual:

3.1.El material informatico, publicitario, fotografico, grafico, multimedia, audiovisual y de
disefo, asi como todos los contenidos, textos y bases de datos puestos a su disposicién
en este sitio son de propiedad exclusiva de TALENTPITCH, o en algunos casos, de
terceros que han autorizado su uso o explotacidn.

3.2.Los contenidos publicados en el sitio web y en la Aplicacion movil estan protegidos por
las normas sobre Derechos de Autor y por todas las normas nacionales e internacionales
que le sean aplicables. Queda prohibido todo acto de copia, reproduccién, adaptacion,
modificaciéon, creacién de trabajos derivados, venta o distribucion, exhibiciéon de los
contenidos publicados por TALENTPITCH. En ninguln caso estos Términos y Condiciones
confieren a los visitantes de la pagina ni a los usuarios de la Aplicacion movil, derechos,
licencias ni autorizaciones para realizar los actos anteriormente prohibidos.

3.3.Cualquier uso no autorizado de los contenidos constituird una violacién a los presentes
Términos y Condiciones y de las normas vigentes sobre derechos de autor y a cualquier
otra que sea aplicable.

3.4.Las marcas, logos, lemas, nombres y cualquier otro signo distintivo y demas elementos
de propiedad industrial o intelectual insertados, usados o desplegados en este sitio son
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propiedad exclusiva de TALENTPITCH y en algunos casos son de propiedad de terceros
que han autorizado expresamente a TALENTPITCH para su uso o explotacién.

3.5.Las organizaciones que acepten estos Términos y condiciones y que postulen desafios

en la plataforma de TALENTPITCH, aceptan que TALENTPITCH use su logo y nombre para
comunicar su participacion para lograr el objetivo de la plataforma y el modelo.
3.6.La puesta a disposicion del USUARIO de la plataforma denominada TALENTPITCH y su
descarga como aplicacién mdvil para dispositivos moéviles, no implica, en ningln
supuesto, la cesidn de su titularidad ni la concesidon de un derecho de uso exclusivo a
favor del USUARIO. No obstante, TALENTPITCH garantiza y garantizara en todo
momento ser el creador intelectual, titular o persona autorizada para compartir los
derechos y contenidos intelectuales que pone a disposicién del USUARIO para la
utilizacion de sus servicios. Del mismo modo, el USUARIO reconoce y acepta que aun en
aquellos supuestos en los que éste hubiere intervenido para la consecucion de mejoras
en el desarrollo TALENTPITCH, todos los derechos de propiedad intelectual serdn de
TALENTPITCH.

3.7.El USUARIO que ingrese en la plataforma TALENTPITCH perfiles de organizaciones,
desafios, perfiles personales u otro tipo de contenido, garantizard en todo momento ser
el titular de los contenidos de Propiedad Intelectual que comparta. El USUARIO
reconoce y acepta las siguientes reglas generales:

3.7.1. El usuario que se postula a un proceso de talento o participa en un proceso de
postulacion de proyectos a desafios o en un proceso de formacién o cualquier otro
servicio que ofrezca TALENTPITCH en su plataforma, reconoce y acepta que no tiene
derecho a exigir compensacion ni reclamacién alguna por hacer parte del proceso
de seleccidn de talento ni por las ideas aportadas, ya que como principio general no
hay proteccidon de derechos de autor para las ideas segun la ley. TALENTPITCH
tendra el derecho a solicitar a cualquier usuario de la plataforma, efectuar sus
retroalimentaciones que permitan ofrecer transparencia a los demas usuarios
involucrados en un proceso de talento o de postulacién de proyectos, frente a una
decision tomada.

3.7.2. TALENTPITCH propone esquemas de confidencialidad respecto de la informacion de
los USUARIOS, esto es, su informacién personal, pero tratdndose de datos
empresariales suministrados o de datos del proceso colaborativo, la
confidencialidad de la informacidn se entiende como responsabilidad individual de
cada uno de los actores que participen en el intercambio de informacién, e
TALENTPITCH no se hace responsable por las actuaciones particulares de sus
USUARIOS, pero provee las herramientas de seguridad para el control de la
informacidn dentro de la plataforma, mas no fuera de ella.

3.7.3. Los desafios postulados y la informacidn de su documentacién parte del principio
de ser una plataforma colaborativa, con independencia de que sea seleccionada o
no la persona o el proyecto. Cabe resaltar que por ser una plataforma colaborativa
TALENTPITCH no asume posicion de custodio sobre la confidencialidad de la
informacidn disponible para los actores.

3.7.4. Cada actor que pretenda participar deberd decidir si se somete a las reglas de
propiedad intelectual especificadas en este clausulado general, no siendo posible
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acceder a los servicios en aquellos casos en que no se encuentre interesado en
someterse a las reglas de los presentes términos y condiciones.

3.7.5. TALENTPITCH no se hara responsable por la calidad y/o pertinencia de los proyectos
o Talent Pitches a los desafios o los perfiles de talento propuestos.

3.7.6. Los USUARIOS que se postulen a las estrategias de talento, reconocen y aceptan que
deben cumplir con la carga completa de la informacién requerida por la plataforma.

3.7.7. Los USUARIOS, en representaciéon propia, o actuando en nombre de una
organizacidn, que postulen oportunidades de talento, deben cumplir con los
requisitos exigidos por TALENTPITCH, tanto al inicio del proceso, como una vez se
vincule la persona como colaboradora a su equipo, como son:

3.7.7.1. Carga completa de la informacidn del proceso adelantado.

3.7.7.2. Completar la informacion bdsica de los perfiles de los USUARIOS que quieran
participar en el proceso, y la informacion requerida posterior a la seleccion de
cualquiera de los usuarios.

3.7.7.3. Completar los procesos, seguir las metodologias, completar el formato de
proyecto o de Talent Pitch.

3.7.8. Los USUARIOS seleccionados dentro de una estrategia de talento o un proceso de
solucién de desafios, o USUARIOS que sean destacados o se les otorgue una
certificacidn, seran notificados por TALENTPITCH. Los nombres de los seleccionados
podran ser publicados en listados en las secciones correspondientes en la
plataforma, en redes sociales y/o cualquier otro medio de comunicacidn. En caso de
realizarse un evento en el cual se destaquen o reconozcan a diferentes usuarios por
criterios que definira TALENTPITCH, el usuario acepta que se dé a conocer su
nombre.

La violaciéon de cualquiera de los derechos y limitaciones indicados en la presente cldusula por
parte del USUARIO habilitard a TALENTPITCH, sin lugar a previa comunicacidn o aviso, a proceder
con la cancelacion de forma inmediata de la cuenta de USUARIO unilateralmente.

4. Derechos de terceros
TALENTPITCH, a través de su plataforma web o la aplicacion mavil, proporcionara informacién
de servicios que seran postulados u ofrecidos por terceras personas o actores, o por el mismo
TALENTPITCH, las cuales se someteran a los presentes Términos y Condiciones. En dicho sentido,
TALENTPITCH le facilitara a sus USUARIOS una lista de oportunidades para talento o postulaciéon
de proyectos para solucionar desafios, con el fin de que sea el USUARIO quien escoja,
entendiendo que TALENTPITCH no da garantias respecto de sus calidades. En estos casos,
TALENTPITCH actuara como simple intermediario entre el USUARIO y los demas actores en la
plataforma, y si bien TALENTPITCH facilita este canal, ello no implica que el USUARIO
necesariamente deba participar en uno u otro proyecto, ni escoger uno u otro desafio, de
acuerdo con las opciones propuestas por TALENTPITCH, siendo libre de escoger la estrategia,
organizacidn y temdtica en la que desea participar.
4.1.Para efectos del parrafo anterior, el USUARIO declara conocer y aceptar que la
informacidn compartida a través de TALENTPITCH en estos casos se encuentra basada
en la informaciéon compartida o proporcionada por los demas actores o USUARIOS y, en
consecuencia, ellos son enteramente responsables por sus condiciones, la
disponibilidad, incentivos, formas de vinculacidn u otra informacién que se comparta a
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través del sitio web o la aplicacidon movil. Si bien TALENTPITCH valida dicha informacion,
no se hace responsable por aquellos errores, inexactitudes u otros que puedan
presentarse en la informacion suministrada por terceros USUARIOS o actores, siendo asi
gue los USUARIOS o actores serdn los Unicos responsables respecto de la informacion
gue comparten a través del sitio web o la aplicacién movil TALENTPITCH y sdlo ellos se
hardn cargo de garantizarlos.

4.2.El orden de los perfiles de USUARIOS, organizaciones, estrategias, oportunidades,
desafios, y cualquier otro listado ordenado que sea visible en la plataforma y/o en la
aplicacion movil de TALENTPITCH, serd elaborada en consideracidn a los criterios que
TALENTPITCH desee, bien sea conforme a los precios ofrecidos, orden alfabético,
ranking de actividad, u otros que resulten aplicables. No obstante, TALENTPITCH se
reserva el derecho a habilitar espacios promocionales para los diferentes actores
quienes, de acuerdo con su ubicacién, podran aparecer en uno u otro lugar.

4.3.El USUARIO, una vez hace uso de los servicios ofrecidos a través de la plataforma
TALENTPITCH, garantiza que al postular contenido no esta vulnerando derechos de
terceros, tales como pero no limitados a derechos de autor, de imagen y de propiedad
industrial. TALENTPITCH no se hace responsable de los contenidos que sean publicados
en su plataforma y con los cuales se vulneren derechos de terceros; no obstante, en
caso de los USUARIOS no dar cumplimiento a lo estipulado en esta clausula,
TALENTPITCH se reserva el derecho de eliminar de su plataforma estos contenidos y de
eliminar y bloquear la cuenta de USUARIO del infractor.

4.4. TALENTPITCH se reserva el derecho a hacer uso del nombre e imagen de los
participantes para comunicar en la plataforma, redes sociales u otros medios de
comunicacion, en el entendido que se facilitard la visibilidad del perfil de talento, los
desafios de las organizaciones, momentos del proceso, o demas informacion de los
actores para facilitar el logro de los objetivos por parte del USUARIO.

4.5.El Usuario declara expresamente con la aceptacién de los presentes Términos vy
Condiciones que, en caso de desarrollar obras u objeto sujeto de proteccion mediante
los derechos de propiedad intelectual, en la ejecucién de la interaccién con
Organizaciones, estos derechos serdn compartidos en partes iguales entre quienes la
hayan desarrollado. 4.5. El Usuario, al momento de suscribirse a la plataforma de
TALENTPITCH deberd notificar o informar cudles obras u objetos de propiedad
intelectual ha desarrollado. Estas seran de propiedad exclusiva del Usuario.

4.6.No obstante lo anterior, en cualquier caso, entre Empresas e Usuarios, podran realizar
acuerdos/contratos adicionales donde establezcan algunas condiciones particulares
para efectos de regular su participacion frente a los derechos de propiedad intelectual.
En caso contrario, todo serd regido por los presentes Términos y Condiciones vy, asi lo
declaran con la aceptacion de los mismos.

Exoneracion de responsabilidad

TALENTPITCH, ademas de los casos ya indicados en el apartado de derechos de terceros, no
se hace responsable por la informacidn, sin importar su contenido, que terceros compartan
a través de su plataforma web o aplicacion mavil. En particular, TALENTPITCH no se hace
responsable respecto de los siguientes casos:
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5.1.Cuando el USUARIO suministre informacién falsa o de terceros.

5.2.Cuando el USUARIO haga uso de la plataforma para compartir contenidos falsos o que
vayan en contra de la moral y las buenas costumbres y/o en detrimento o afectacion de
terceros.

5.3.Cuando la informacién compartida en uso de la plataforma TALENTPITCH infrinja
derechos de propiedad intelectual de terceros.

5.4.Cuando el USUARIO comparta datos personales de terceras personas sin su
autorizacion.

En cualquier de estos casos, TALENTPITCH se reserva el derecho de eliminar y bloquear la
cuenta del USUARIO que incurra en estas infracciones, asi como de suprimir y retirar de su
plataforma estos contenidos.

PARAGRAFO: Ante cualquier diferencia, entre acuerdos de confidencialidad suscritos entre
las partes y los presentes Términos y Condiciones, se debera interpretar que prima lo
dispuesto en el presente documento.

6. Requerimientos técnicos para la experiencia del usuario
A efectos de hacer uso adecuado de la aplicacidn o el sitio web, el USUARIO debe contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

- Conectividad a la red publica de internet.

- Dispositivo conectado.

- Navegador web compatible con HTML5 y certificados de seguridad de 128bits

- JavaScript y CSS activado en el navegador

- Resolucién de pantalla minima de 1024 x 768 pixeles para escritorio, 640x480 para

dispositivos moviles.

7. Politica de privacidad y proteccién de datos

7.1.Informacién de conocimiento publico En virtud del presente documento, la informacidn
que TALENTPITCH recopile de los USUARIOS en razdn de los servicios suministrados a
través de la plataforma, y que el USUARIO acepta proveer por medio de la aceptacion
de estos términos y condiciones, sera utilizada y serd visible por los usuarios de la
plataforma, y sera utilizada uUnica y exclusivamente con el propésito para el cual dicha
informacidén es compartida y divulgada.
No obstante, el USUARIO acepta y reconoce que su informacion permitird generar
analisis y estadisticas globales relacionadas con los datos por él suministrados, mas
nunca individuales.
Del mismo modo, el USUARIO autoriza que sus datos sean compartidos con terceras
personas cuando aquellos sean requeridos para otro servicio o estrategia de
TALENTPITCH, entendiendo que al participar en dichos proyectos como postulador esta
consintiendo en que su informacién sea compartida con otros USUARIOS o actores de
la red TALENTPITCH. Si no tuviera interés en compartir sus datos personales, o
permanecer en el anonimato, absténgase de hacer uso de los servicios de TALENTPITCH.

7.2.Autorizacién para el tratamiento de datos personales y encargado del tratamiento En
virtud de los dispuesto en la Ley 1581 de 2012 de la legislacién colombiana y demas
decretos y normas complementarias, y sus equivalentes en cada pais, el USUARIO, al
aceptar estos términos y condiciones, autoriza de forma libre, expresa, voluntaria y por
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escrito a TALENTPITCH para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir,
procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de los datos
personales que han sido suministrados en virtud de los servicios proveidos por
TALENTPITCH y a los cuales se accede con la aceptacién de estos términos y condiciones
y que serdn incorporados en distintas bases o bancos de datos de titularidad de
TALENTPITCH.

Dicha informacién sera utilizada exclusivamente en el desarrollo de las funciones y
herramientas propias de la plataforma TALENTPITCH. Para dichos efectos, el USUARIO
declara conocer, al aceptar estos términos y condiciones, que la confidencialidad y
protecciéon de datos estipulados en esos términos de uso aplicaran a toda aquella
informacidn personal que el USUARIO ingresa de manera libre y voluntaria a la red de
TALENTPITCH a través de sus contenidos, asi como aquellas que son de obligatorio
ingreso, tales como nombre de USUARIO y contraseiia.

El USUARIO podra, de forma expresa, directa, inequivoca y por escrito solicitarle a
TALENTPITCH que sus datos sean actualizados, rectificados o suprimidos de las bases o
bancos de datos pertinentes. Para ello, el USUARIO podrd comunicarse con
TALENTPITCH a través del correo electrénico: info@TalentPitch.com, o cualquier otro
medio habilitado para tal fin en la plataforma web o aplicacidn mdvil, toda vez que éste
es el responsable y encargado del tratamiento de los datos personales o informacion
gue se comparta a través de la plataforma.

Del mismo modo, el USUARIO autoriza que sus datos sean compartidos con terceras
personas cuando aquellos sean requeridos para otro servicio o estrategia de
TALENTPITCH, entendiendo que al participar en dichos proyectos como postulador esta
consintiendo en que su informacién sea compartida con otros USUARIOS o actores de
la red TALENTPITCH. Si no tuviera interés en compartir sus datos personales, o
permanecer en el anonimato, absténgase de hacer uso de los servicios de TALENTPITCH.
.Informacién que se recopila

Entre las clases de datos que se recopilan mediante el uso de la plataforma se
encuentran: nombre de USUARIO, contraseia y direccién de correo electrénico, otros
datos de contacto, imagenes, videos o fotografias que son compartidas en la plataforma,
comentarios, likes y shares que se realizan de otros contenidos, asi como videos
personales o corporativos, ideas, infograficos, momentos, preguntas, follow/seguir,
articulos, trinos -tweets-, presentaciones y otros con tales caracteristicas, tales como
Perfiles con data acerca de proyecciones a futuro de los participantes, respuestas a las
preguntas: A donde se quiere llegar, cdmo se espera llegar y con qué recursos, las ideas,
las fuentes de investigacion, las preguntas de test de analisis de perfiles, validaciones,
vigilancia estratégica, roles, comunicaciones entre equipos y otras que desarrolle
TALENTPITCH.

Otros datos pueden ser recogidos de manera automatica debido a las cookies o de
tecnologias similares, tales como la ubicacién del USUARIO vy algunas preferencias. El
USUARIO reconoce y acepta que todos estos datos seran utilizados para la promocion
de perfiles y la misma plataforma web o aplicacién mévil TALENTPITCH. El USUARIO
asume la responsabilidad por los datos personales suministrados o compartidos a través
de la plataformay declara que tiene derecho a comunicarlos o difundirlos publicamente,
liberando a TALENTPITCH de toda responsabilidad al respecto. Para ello, se cuenta con
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una politica de verificacidon que consiste en confirmar, via email, que es el titular de la
informacidn o que es un tercero autorizado para suministrarla.

7.4.Modalidades de tratamiento de la informacion recopilada
TALENTPITCH como responsable del tratamiento de la informacién recolectada con el
uso de la plataforma, les dara tratamiento a estos datos de manera adecuada y adoptara
las medidas de seguridad apropiadas para impedir el acceso, revelacidn, alteracién o
destruccién no autorizada de aquellos. El tratamiento de datos se realiza siguiendo
procedimientos y modalidades organizativas estrictamente relacionadas con la finalidad
de permitir la prestacion de los servicios propios de la plataforma, asi como para las
siguientes finalidades: gestion de direcciones de correo electrdnico y envio de mensajes,
recordar la informacién después de registrarse, y actualizar automaticamente el social
feed o la plataforma de TALENTPITCH donde los USUARIOS comparten sus contenidos.
Ademas del social feed de la aplicacién, el USUARIO puede divulgar de manera
voluntaria otros contenidos en otras redes sociales tales como, pero no limitado a
Instagram, Twitter, YouTube, LinkedIn, Pinterest, Blogger y Facebook. TALENTPITCH no
se hace responsable de ningln dafio o perjuicio generado en virtud de la publicacién de
contenidos en estas u otras plataformas diferentes a TALENTPITCH ni del tratamiento
gue los titulares de dichas aplicaciones realicen de los datos del USUARIO.

7.5.Solicitud de informacidn, quejas y reclamos
En aquellos casos en que el USUARIO requiera informacion, TALENTPITCH verificard la
legitimizacidon del USUARIO para presentar dicha solicitud y, siempre y cuando ello sea
constatado, contard con un término maximo de diez (10) dias habiles para contestarla,
contados a partir de la fecha de recepcidn de la solicitud. Si hubiere alguna dificultad
para contestar la consulta en dicho término, TALENTPITCH le informara al USUARIO la
razon por la cual tardara su respuesta, bajo el entendido de que no podra superar los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término inicial.
Del mismo modo, podra el USUARIO presentar quejas y reclamos de acuerdo con las
siguientes especificaciones: i) el reclamo se formulara mediante solicitud dirigida
TALENTPITCH, con la identificacién del titular de la informacién, la descripcién de los
hechos que dan lugar al reclamo, la direccion, y acompafiando los documentos que se
quiera hacer valer. Si el reclamo resulta incompleto, se requerira al interesado dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion del reclamo para que subsane las fallas.
Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que el solicitante
presente la informacién requerida, se entenderd que ha desistido del reclamo. En caso
de que quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, TALENTPITCH dara
traslado a quien corresponda en un término maximo de cinco (5) dias habiles e
informara de la situacidn al interesado; ii) una vez recibido el reclamo completo, se
incluird en la base de datos una leyenda que diga "reclamo en tramite" y el motivo del
mismo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles; iii) TALENTPITCH cuenta con un
término de quince (15) dias habiles para atender el reclamo, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de
dicho término, TALENTPITCH le informara al interesado los motivos de la demora y la
fecha en que se atendera su reclamo, la cual en ningin caso podra superar los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.
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En el evento que exista regulacidon colombiana que modifique los términos de respuesta
indicados en el presente documento TALENTPITCH estarda obligada a acatar tal
regulacion.

7.6.Titularidad y veracidad de la informacion
El USUARIO es el Unico responsable de mantener su contrasefia y la informacién de su
cuenta. TALENTPITCH parte del supuesto de que toda la informacidn suministrada por
los USUARIOS es verdadera, no haciéndose responsable por los dafios o perjuicios que
puedan surgir con ocasion de la falsedad de dicha informacién.

7.7.Término de conservacion de la informacion
El USUARIO acepta y reconoce que esta autorizacidon estard vigente a partir del
momento en que la aceptd, o se presuma su aceptacién y durante el tiempo en que
TALENTPITCH utilice la informacién para las finalidades descritas en esta politica y
mientras no se solicite su supresidn por el interesado.

8. Cookies

TALENTPITCH, al igual que la mayoria de las plataformas digitales, usa cookies para mejorar la
experiencia de navegacion del USUARIO. Las cookies personalizan los servicios que ofrece la
plataforma, ofreciendo a cada USUARIO informacidon que puede ser de su interés, en atenciéon
al uso que realiza de la misma. A continuacidn, encontrard informacidon sobre qué son las
cookies, qué tipo de cookies son utilizadas, cdmo puede desactivar las cookies en su navegador
o como desactivar especificamente la instalacién de cookies de terceros y qué ocurre en caso
de deshabilitarlas

- Qué son las cookies
Las cookies son pequefios fragmentos de texto utilizados para almacenar informacion
sobre navegadores web. Se utilizan para almacenar y recibir identificadores y otros
datos sobre computadoras, teléfonos y otros dispositivos. Otras tecnologias, incluidos
los datos que almacenamos sobre tu navegador web o dispositivo, los identificadores
asociados a tu dispositivo y otras herramientas de software se utilizan con fines
similares. A los efectos de esta politica, todas estas tecnologias reciben el nombre de
"cookies". Utilizamos cookies si tienes una cuenta en TALENTPITCH, utilizas los servicios
de TALENTPITCH, incluido nuestro sitio web y nuestras aplicaciones
(independientemente de que te registres o no, o de que inicies o no sesidn), o visitas
otros sitios web y aplicaciones que utilizan los servicios de TALENTPITCH.

- Por qué utilizamos cookies
Las cookies nos ayudan a prestar, proteger y mejorar los servicios de TALENTPITCH, por
ejemplo, para personalizar el contenido, adaptar los mensajes o anuncios y medir su
rendimiento, y brindar una mayor seguridad. Si bien las cookies que utilizamos en
ocasiones pueden cambiar a medida que mejoramos y actualizamos los servicios de
TALENTPITCH, por lo general, se incluyen en las siguientes categorias de uso:

- Autenticacién: Utilizamos cookies para verificar tu cuenta y determinar cuando inicias
sesion, con el fin de ayudarte a acceder a los servicios de TALENTPITCH y mostrarte la
experiencia y las funciones correspondientes.

- Seguridad e integridad de los sitios y productos: Utilizamos cookies para proteger tu
cuenta, tus datos y los servicios de TALENTPITCH. También utilizamos cookies para
luchar contra actividades que infrinjan nuestras politicas o afecten de cualquier otro
modo nuestra capacidad para prestar los servicios de TALENTPITCH.
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- Publicidad, estadisticas y mediciones: Podemos utilizar cookies para mostrar anuncios
de negocios y otras organizaciones a personas que pueden estar interesadas en los
productos, los servicios o las causas que promocionan.

- Funciones vy servicios del sitio: Utilizamos cookies para habilitar las funciones que nos
ayudan a prestar los servicios de TALENTPITCH. También utilizamos cookies a fin de
ofrecerte contenido relevante para tu configuracion regional.

- Rendimiento: Utilizamos cookies para ofrecerte la mejor experiencia posible.

- Andlisis e investigacién: Utilizamos cookies para conocer mejor cémo se usan los
servicios de TALENTPITCH, con el fin de mejorarlos.

- Como controlar las cookies Tu navegador o tu dispositivo pueden ofrecer opciones de
configuraciéon que te permiten indicar si quieres que se usen cookies de navegadores y
eliminarlas. Para obtener mas informacién sobre estos controles, visita el material de
ayuda de tu navegador o dispositivo. Es posible que algunos servicios de TALENTPITCH
no funcionen correctamente si deshabilitas el uso de cookies en el navegador.

Si usted continda haciendo uso de TALENTPITCH después de haberle informado sobre
nuestra Politica de cookies entendemos que acepta la utilizacidn de las cookies.

Nuestra politica de cookies esta disponible en este documento, de manera permanente y es
informada al USUARIO en el momento de aceptar los términos y condiciones. Si usted
consiente la utilizacién de cookies, continla navegando o hace clic en algin enlace se
entenderd que usted ha consentido nuestra politica de cookies y, por tanto, la instalacion
de estas en su equipo o dispositivo. Ademds del uso de nuestras cookies propias, permitimos
a terceros establecer cookies y acceder a ellas en su ordenador. El consentimiento del uso
de las cookies de estas empresas esta ligado a la navegacion por este sitio web.

9. Clausula compromisoria

Para USUARIOS en Colombia y fuera de Colombia: Toda controversia o diferencia relativa a este
documento, a su ejecucion, a su liquidacidn, al cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el mismo y las que surgieran entre las partes, se resolveran por un Tribunal de
Arbitramento que funcionara en el Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la CAmara de Comercio
de la ciudad de Medellin, que se sujetard a lo dispuesto en la Ley 1582 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios y a las demas disposiciones legales que los reglamenten, adicionen o modifiquen
y de acuerdo con las siguientes reglas: a. El Tribunal estara integrado por uno o tres arbitros
segln sea de menor o mayor cuantia, respectivamente. b. El Tribunal decidira en Derecho. c. El
Tribunal funcionard en el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Medellin.

10. Ausencia de clausula penal patrimonial

Segun los Principios de Propiedad Intelectual de TALENTPITCH, y la divulgacién que se da a la
informacidn sobre las ideas y los perfiles de talento, no se incorpora ningun tipo de clausula
penal o penalidad patrimonial para ninguna de las partes que haga uso de la plataforma.

Los acuerdos, contratos o demas clausulados que se firmaren entre usuarios, por fuera de la
plataforma de TALENTPITCH serdn de aplicacion exclusiva para quienes firmen tales
documentos.

11. Domicilio y legislacion aplicable
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Para todos los efectos legales se estipula como lugar de cumplimiento de las obligaciones
derivadas de estos términos y condiciones la ciudad de Medellin, Colombia.

Esta regulacidon colombiana sera inclusive aplicable si los usuarios se encuentran en territorios
diferentes.

En lo no previsto en este escrito, estos términos y condiciones se regiran por la ley colombiana
aplicable y, en especial, por dispuesto en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y la Ley 527 de
1.999, todos ellos de Colombia.

12. Vigencia y modificacion de términos y condiciones

Estos términos y condiciones, asi como la politica de privacidad y proteccién de datos personales
aca contenida, es efectiva a partir de la fecha de su publicacién, el dia 27 de junio de 2019. No
obstante, TALENTPITCH se reserva el derecho a efectuar, en cualquier momento y sin previo
aviso, actualizaciones o modificaciones a estos términos y condiciones en atencidon a los
requerimientos que puedan presentarse, de orden interno o externo, para la correcta prestacion
de sus servicios.

Los USUARIOS que se encuentren inscritos en la plataforma con anterioridad al 21 de junio de
2019 serdn cobijados por lo dispuesto en la versidon anterior de los Términos y Condiciones de
TALENTPITCH.

Toda modificacidn o actualizacidn supondrd la facultad de agregar o eliminar informacién y sera
publicada o puesta a disposicion de los USUARIOS a través de cualquiera de los siguientes
canales: el sitio web, la aplicacion movil, el correo electrénico (entendiendo por tal el dltimo
proporcionado), o anuncios visibles en cualquier de los anteriores o centros de atencidn. Con
ello, podra el USUARIO decidir si continuar o no utilizando los servicios ofrecidos por
TALENTPITCH.

Este sitio Web incluye avisos sobre servicios y productos propios y de terceras personas, cuyos
términos deben observarse y seguirse. Ningin contenido de esta plataforma puede ser copiado,
reproducido, adaptado, recopilado, cargado, publicado, transmitido, distribuido, o utilizado sin
el previo y expreso consentimiento de TALENTPITCH o su titular.

Para consultar la anterior versién acceda a: https://www.talentpitch.co

Datos de contacto
info@talentpitch.co
Medellin, Colombia
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